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                      Août 2023 

 

 

 

 

Accompagnement des pratiques de management 
 

Programme type 

 

 

Contact :  

 

Barbara MARTINO – 06-13-93-99-54 

 

Adaptation du programme :  

 

Ce programme est diffusé à titre indicatif. Il sera adapté en fonction des besoins spécifiques et du 

contexte de l’entreprise 

 

Tarif : Un devis est établi suite aux échanges avec le client pour adapter le programme  

 

Indicateurs de résultats sur la période  :  

Année 2023 : 2 accompagnements 

         Taux de satisfaction : en cours 

         Taux d’atteinte des objectifs pédagogiques : en cours 

 

 

 

Durée : 3 journées de 7 heures ou 1 journée et 4 demies-journées  

Lieu : Toute la France 

 

Taille du groupe: 1 personne 

 

Les intervenant-es  Barbara MARTINO, psychothérapeute et formatrice ayant une expérience de 

plus de vingt ans du développement de la posture professionnelle. 

 

Michel BELLAÏCHE, Consultant et formateur ayant une expérience de plus de vingt-cinq ans du 

management et des organisations. 

 

 

Objectifs de l’accompagement : 
 

Identifier les points forts (points d’appui) et les besoins d’amélioration en lien avec le contexte et 

les situations de management rencontrées dans l’entreprise, sur les champs suivants : 

 

 Prise de conscience de ses postures de management et de leurs effets. 
 Mise en œuvre des pratiques de management et de leur pertinence. 
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 Prise en compte des effets du contexte organisationnel sur les pratiques de management.  

 

Mettre en œuvre des actions visant à renforcer les points d’appui et à améliorer des éléments de 

posture et des pratiques de management identifiées. 

 
Contenu  

 
Journée 1 : 

La première journée permet d’approfondir les situations de management rencontrées par le-la 

Dirigeant-e, et de les analyser avec les grilles de lecture proposées par les intervenants : 

 

 Les composantes de la posture professionnelle. 
 Les leviers de maturation d’un groupe. 
 La construction de la légitimité du manager. 

 Les fondamentaux de l’accompagnement à la montée en autonomie des collaborateurs. 
 Les points de repère de la communication interpersonnelle. 

  
Dans les 4 demi-journées : 
 

Elles seront espacées de quelques semaines et fixées en accord avec les rythmes de management 

du Dirigeant-e. Ces demi-journées permettent de faire le point des actions envisagées lors de la 

première journée. 

 

Le nombre et l’espacement des demi-journées rend possible des évolutions progressives des 

pratiques de management. 

 

L’accompagnement se déroule en dehors de l’entreprise, dans un lieu propice à la prise de recul. 

 

La plus stricte confidentialité avant, pendant et après l’accompagnement est demandée, tant de la 

part des intervenants que de la personne accompagnée, ce qui est une condition de l’installation 

d’un socle de confiance et des chances de réussites de la démarche. 

 
 
Méthodes pédagogiques mobilisées  

 

 Exposé échanges sur les différents concepts sur lesquels nous nous appuyons. 

 Journées espacées de quelques semaines pour expérimentation dans son contexte. 
 

 

Moyens pédagogiques  

 

 Salle fermée.  

 Un vidéoprojecteur ou une télévision grand écran. 

 Deux paper-board. 
 

 

Modalités d’évaluation  

 

Evaluation orale des acquis et de la satisfaction à la fin. 
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Devis financier 
 

Me contacter pour établir un devis 

 

Conditions générales de collaboration 

 

Barbara MARTINO a une obligation de moyens envers ses clients, et s'engage donc à mettre à 

leur disposition toutes ses compétences, outils et méthodologies en matière de management. 

 

Barbara MARTINO s'engage également à conserver le secret sur toutes les affaires et 

informations concernant la Société  

 

 

Accessibilité aux personnes handicapées  

 

Barbara Martino se tient à la disposition de l’entreprise afin de mettre en œuvre les adaptations 

nécessaires de la formation-action pour les participants ayant un handicap. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisme de formation - N° de déclaration d’existence auprès de la Préfecture de la Région – Rhône 
Alpes : 84691818169  

18 rue de Gerland 69007 LYON – 06 13 93 99 54 - email : contact@barbara-martino.fr 
SIRET : 81360945000016 – NAF : 8559B  
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