
Le massage bien-être pour les sujets en grande dépendance physique 
et/ou psychique 

 

Objectifs : 

 Apprendre la technique du massage de bien-être adapté aux patients (bébés prématurés, personnes 
handicapées, personnes en EHPAD…). 

 Reconnaître et accueillir les signaux de bien-être et de mal-être pendant ce temps dédié au massage de 
confort. 

Pré-requis : 

 Avoir suivi la formation « l’impact du toucher sur les sujets en grande dépendance physique et/ou psychique 
». 

Personnes concernées : 

 Tout le personnel soignant qui accompagne des personnes en grande dépendance. 
 Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Ce point pourra être développé lors 

de l’entretien de rencontre. 

A venir : 

 Nombre de groupes : 
 Nombre de dates : 
 Nombre de personnes : 
 Appréciation des formations : 
 Bilan des acquis : 

Approche pédagogique : 

Suite à la formation « L’impact du toucher sur les sujets en grande dépendance », au cours de laquelle les 
stagiaires soignant·e·s ont développé et affiné leur conscience et leur richesse du toucher, nous leur 
proposons : 

 D’acquérir des outils et une méthode de massage de bien-être spécifiques aux sujets qu’ils accompagnent, 
 D’ouvrir leur capacité « à observer », « à ressentir corporellement », lors des expérimentations faites en 

groupe, 
 De réfléchir, en sous-groupe, aux apports de cette formation sur leur terrain professionnel, 
 D’élaborer, en groupe, les adaptations à réaliser pour pouvoir proposer ces temps dédiés au massage à leur 

patient, 
 D’expérimenter sur le terrain leur apprentissage. 

Informations pratiques : 

 Durée de la formation : 2 jours avec 3 semaines d’intervalle pour vivre des expérimentations 
professionnelles. 

 Lieu de la formation : dans vos locaux. 
 Taille du groupe : de 6 à 10 participant·e·s maximum. 
 Délai d’accès : suite à un entretien d’évaluation de vos attentes et besoins par visioconférence ou en 

présentiel ; un programme, un devis financier et une planification de mes interventions dans vos locaux 
vous sera envoyé. 



 Modalités d’évaluations sont deux questionnaires sur votre satisfaction et sur vos acquis en fin de 
formation. 

 


